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KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNi VE
MUVAFAKATNAME

Isbu aydinlatma metni ve muvafakatname; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) uyarinca, Sirketimizin Veri Sorumlusu sifatiyla, “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yiikiimliiliigii” baslikli 10. ve “Ilgili Kisinin Haklar1” baslikl1 11. maddesi ¢ercevesinde; hangi amagcla
kisisel verilerinizin islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
kisisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan
diger haklarinizla ilgili olarak sizi aydinlatmak ve asagidaki sayili hususlarda onayinizi almak
amaciyla hazirlanmigtir.

Sirketimiz ilgili yasal mevzuat kapsaminda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini ve
verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
veri sorumlusu olarak uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz is siirecleri ve faaliyetlerinin kisisel verilerin korunmasi amaciyla
hazirlanan sirket ici politika ve kurallara uygun yiriitiilmesi saglanmaktadir. Kisisel verilerin
korunmast mevzuati ve bu dogrultuda hazirlanan sirket ici politika ve kurallar konusunda ¢alisanlarda
farkindalik yaratilmasina yonelik ¢alismalar yuriitiilmekte ve calisanlardan ve Sirketimiz adina veri
isleyen kisi ve kurumlardan verilerin gizliligi ve korunmasi icin gerekli beyan ve taahhiitler alinmakta,
bu beyan ve taahhiitlere aykirilik belirli yaptirimlara baglanmaktadir. Kisisel verilere yetkisiz kisilerin
erigsimi Onlemek tizere gerekli bilgi glivenligi tedbirleri uygulanmakta ve alinan tedbirlerin yeterliligi
belirli periyotlarda kontrole tabi tutularak mevcut veri giivenligi sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Verilerinizi Hangi Amaci ve Hukuki Sebebi:

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”), 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanu-
nu, ve sair ilgili tiitm mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliiklerimiz cercevesinde Sirket'in ve
Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili Kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenlig¢inin temini;
Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari
faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi
ve buna bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi; hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerinin planlan-
masl, Sirket'in insan kaynaklar politikalar: ve siireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi, go-
riintii kayit siireclerinin, tesis icine girislerde kimlik ve izin siireclerinin yiiriitiilmesi, ISG egitimlerinin
koordinasyonu ve is kaza kayitlariin tutulmasi, acil durum operasyonlarinin koordinasyonu, saglik
stireglerinin yiiriitiilmesi, misafir internet kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi amaclariyla,
kisisel verilerini (isim- soyisim, adres, meslek, egitim, medeni durum, dogum tarihi ve yeri, elektronik
posta, telefon numarasi, cinsiyet, hesap bilgileri) tarafimizla paylasmasi halinde ac¢ik rizaniza istina-
den, Sirketimiz, kisisel verileri elde edebilecek, kaydedebilecek, muhafaza edebilecek, hizmetlerini
devam ettirebilmek amaciyla giincelleyebilecek, yeniden diizenleyebilecek, mevzuatin izin verdigi
durumlarda ve 6lgiide tciincii kisilere aciklayabilecek, devredebilecek, aktarabilecek, paylasabilecek
ve kanunlarin cevaz verdigi diger sekillerde gerekli idari ve teknik onlemleri alarak isleyebilecektir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi :

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amag ve kapsamda sozlii, yazili veya elektronik olarak
toplanabilir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz veya Sirketimiz adina veri isleyen gercek ya da tiizel kisiler
tarafindan sayilanlarla sinirli olmamak iizere tarafinizdan iletilen bilgi ve belgeler ile, internet sitesi,
kamera kayit sistemi, ziyaret¢i beyanlari, egitim katilim tutanaklari, formlar, gérgii taniklart muhtelif
sozlesmeler, elektronik posta, basvuru formlari, biiltenler gibi araglar iizerinden, Sirketimiz ile yapilan
yazili veya sozli iletisimler vb. kanallar aracilifiyla, isbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve kuruluslar
araciligiyla,Cerezler ve benzeri teknolojiler vasitasiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanmaktadir.
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Yukarida belirtilen amaclarla, Kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi/kuruluslar:

Sirketimiz, s6z konusu kisisel verilerinizi sadece; ilgilinin acik rizast alinmak kosulu ile KVKK
md. 5/f.2°’de Ongoriilen diger hallerdeKVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglar1 uygun olarak teknik ve idari tiim tedbirler alinmak sureti ile Sirket faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla; grup sirketlerimiz, ana
hissedarlarimiz, faaliyetlerimizin geregi anlagsmali oldugumuz kurumlar, tedarikg¢iler, anlagsmali
saticilar, ig ortaklarimiz, denetim sirketleri veya yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye
yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari, bunlarla smirli olmamak {izere ilgili diger
otoriteler, ¢alisanlarimiz, bayileri, danismanlar1 ve hizmet saglayicilar1 ile paylasilabilecektir. Veriler
ancak yasal zorunluluk halinde, yargi merci, idari otorite, kamu kurum ya da kurulusu karar ile
ticlincii kisiler ile paylasilabilmektedir.

KVKK’nin 11. maddesi geregi haklariniz:

KVKK’nunll. maddesi uyarinca Federal’e yazili olarak basvurarak;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
¢) Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini ve bu kapsamda yapilan
islemlerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) Kisisel verilerinizin aktarildig: iicilincii kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca
yapilan iglemlerin bildirilmesini isteme,

g) Kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

) Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzun acik, anlasilir bir sekilde ve kimlik ile adres bilgilerini tespit edici belgeleri de
ekleyerek yazili ve 1slak imzali olarak elden, postayla ya da noter kanaliyla 1. Organize San. Bol., 1
Yol, No:25, Hanli/Arifiye/SAKARYA adresine ulastirmaniz gerekmektedir.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 giin
igerisinde sonuglandirilacaktir.

Tlgili beyan:

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu geregince, kisisel verilerimin Sirketiniz tarafindan
islenmesine iliskin yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte temin ettigimi;
okudugumu, inceledigimi, degerlendirdigimi ve yukarida bildirilen tiim hususlar bilerek, anlayarak
kabul ettigimi, 0zgiir iradem sonucu bu “Bilgilendirme ve Muvafakatname”de belirtilen amag ve
nedenlerle, KVKK’da tanim1 yapilmis olan ve yukarida da gerek icerigi gerekse toplanma yeri ve
yontemi belirtilen kisisel verilerimin yine yukarida belirtilen kisilerle paylasiimasina, KVKK’nda
tanimlanan kapsamda islenmesine ac¢ik rizam bulundugunu ve muvafakat ettigimi kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Adi Soyadt:

Cep Telefonu Numarast:
E-Posta Adresi:

Tarih:

Imzast:
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