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KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA “CALISAN ADAYI”
AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) uyarinca,
Sirketimizin Veri Sorumlusu sifatiyla, “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliligi™ basliklt 10. ve
“Ilgili Kisinin Haklar1” baslikl1 11. maddesi cergevesinde; hangi amagla kisisel verilerinizin islenecegi,
islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin
toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklarinizla ilgili
olarak sizi aydinlatmak ve asagidaki sayili hususlarda onayimizi almak amaciyla hazirlanmistir.

Tiirkiye’ de kurulu, Sakarya Organize Sanayi Bolgesi, 1 Yol No:25 Hanl1 Arifiye/SAKARYA
adresinde mukim, 9359 Ticaret Sicil Numarali, 0385003187400010 mersis numarali FEDERAL
ELEKTRIK YATIRIM VE TICARET ANONIM SiRKETI (SIRKET) olarak ilgili yasal mevzuat
kapsaminda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri sorumlusu olarak uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz is siiregleri ve faaliyetlerinin kisisel verilerin korunmasi amaciyla hazirlanan sirket igi
politika ve kurallara uygun yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve bu
dogrultuda hazirlanan sirket i¢i politika ve kurallar konusunda ¢alisanlarda farkindalik yaratilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte ve calisanlardan ve Sirketimiz adina veri isleyen kisi ve kurumlardan
verilerin gizliligi ve korunmasi i¢in gerekli beyan ve taahhiitler alinmakta, bu beyan ve taahhiitlere
aykirilik belirli yaptirnmlara baglanmaktadir. Kisisel verilere yetkisiz kisilerin erigsimi dnlemek iizere
gerekli bilgi giivenligi tedbirleri uygulanmakta ve alinan tedbirlerin yeterliligi belirli periyotlarda
kontrole tabi tutularak mevcut veri giivenligi sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Verilerinizin islenme Amaci ve Hukuki Sebebi:

Sirketimiz ile is basvurusu esnasinda acik rizaniza istinaden paylasmis oldugunuz Kisisel
Verilerinizi [(Ad, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali vb.), Iletisim
Verisi (Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi vb.); Ozel Nitelikli Kisisel Veriler (Eski
hiikkiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tamimi/yiizdesi), Egitim Verisi (Ogrenim
durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis, aldigt
kurslar vb.), Gorsel ve Isitsel Veri (fotograf, ve kamera kayitlar1) Calisan Performans ve Kariyer
Gelisim Verisi (Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, hedef gerceklestirme
durumu, aktivite bilgileri vb.), Calisma Verisi (Pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri)]; akdedilecek is sozlesmesinin ifasi, Sirketin mesru menfaatleri ve
kanunlarda ongoriilen nedenler ile oldugunuz pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin
gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi, Referans gosterilen
kisilerle bilgilerin teyidi i¢in iletisime gecilmesi, Sirket kiiltiirli ve teamiillerine uyum saglama
egilimlerinin tespiti, iletisimin saglanmasi, is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda
ilerleyen donemlerde olugabilecek uygun pozisyonlar i¢in bagvurunuzun degerlendirilmesi, ticret bilgi
ve limitlerinin belirlenmesi, Sirket’in insan kaynaklar politikalar: ve siireclerinin planlanmasinin
ve icra edilmesi amaci ile islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh
ve Olcili sekilde, Sirketimiz, kisisel verileri elde edebilecek, kaydedebilecek, muhafaza edebilecek,
hizmetlerini devam ettirebilmek amaciyla giincelleyebilecek, yeniden diizenleyebilecek, mevzuatin
izin verdigi durumlarda ve Olclide Ugiinci kisilere agiklayabilecek, devredebilecek, aktarabilecek,
paylasabilecek ve kanunlarin cevaz verdigi diger sekillerde gerekli idari ve teknik dnlemleri alarak
islenebilecek ve KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dahilinde, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, islenme amaciyla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii
sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak islenebilecek ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami siire ve herhalde kanuni zaman asimu siireleri kadar saklanabilecektir.
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Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi:

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen ama¢ ve kapsamda sozlii, yazili veya elektronik olarak
toplanabilir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz veya Sirketimiz adina veri isleyen gercek ya da tiizel kisiler
tarafindan is bagvurunuz esnasindan tarafinizdan iletilen bilgi ve belgeler ile internet sitesi, kamera
kayit sistemi, 6zge¢mis ve diger formlar, is sozlesmesi, elektronik posta, gibi araclar {izerinden,
Sirketimiz ile yapilan yazili veya sozlii iletisimler vb. kanallar araciligiyla, isbirligi i¢inde oldugumuz
kurum ve kuruluslar araciligiyla, Cerezler ve benzeri teknolojiler vasitasiyla sozlii, yazili veya
elektronik ortamda toplanmaktadir. Sirketin mesru menfaati geregi; bina giris ve ¢ikis saatleriniz ve
sirket binasina yerlestirilmis kamera goriintiileriniz dijital ortamda kaydedilmekte ve is sebebi ile
tarafiniza teslim edilen sirket araclarinin yakit kullanimi ve konum bilgileri gerek gilivenlik gerekse
hukuki ytikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi amaci ile 6zel nitelikli veri kategorisinde yer alan
saglik verileriniz ise hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve ilgili kanunlarda 6ngdriilmesi nedeni
ile Isyeri Hekimi aracilig1 ile toplanmakta ve islenmektedir.

Yukarida belirtilen amaclarla, Kisisel verilerin aktarilabilecegi kisi/kuruluslar:

Sirketimiz, s6z konusu kisisel verilerinizi sadece; ilgilinin agik rizasi alinmak kosulu ile
KVKK md. 5/f.2’de 6ngoriilen diger hallerde KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 uygun olarak teknik ve idari tim tedbirler alinmak sureti ile Personel
Temini Siireclerinin Yiirlitiilmesi amaci ile grup sirketlerimiz, sirket ¢atis1 altinda bulunan istirak ve
bagl ortakliklar, ana hissedarlarimiz ve boliim yoneticileri ile paylasilabilecektir. Veriler ancak yasal
zorunluluk halinde, yargi merci, idari otorite, kamu kurum ya da kurulusu karar1 ile ii¢iincii kisiler ile
paylasilabilmektedir.

KVKK’nin 11. Maddesi Geregi Haklarimiz:

KVKK’nunll. maddesi uyarinca Sirkete yazili olarak bagvurarak;

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Kisisel verilerinizin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini ve bu kapsamda yapilan iglemlerin
aktarildig1 ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) Kisisel verilerinizin aktarildig: {igiincii kisilere yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme,

h) Kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir so-
nucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

1) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde zararin gide-
rilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Sirketin internet adresinde bulunan basvuru formunu agik, anlasilir bir sekilde doldurarak ve
kimlik ile adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek yazili ve 1slak imzali olarak, elden,
postayla, noter kanaliyla 1. Organize Sanayi Bolgesi 1.Yol No:25, Hanli Arifiye/SAKARYA adresine
ulastirmaniz veya “Giivenli Elektronik Imza” ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP) Yoluyla
E-posta’nin  konu kismma “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazarak
“federalelektrik@hs01.kep.tr” adresine gondermeniz ve gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin
mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla tarafinizdan ek bilgiler talep edilebilir.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 giin
igerisinde sonuglandirilacaktir.

FEDERAL ELEKTRIK YATIRIM VE TICARET ANONIM SIiRKETI
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